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Intervencion de la diputada Yanelly Herndndez Martinez, con el acuerdo

parlamentario por el que La Sexagésima Tercera Legislatura al Honorable

Congreso del Estado Libre y Soberano de Guerrero, en plena division de

poderes, exhorta a las y los alcaldes de los 79 ayuntamientos y el Concejo

Municipal de Ayutla de los Libres,

y al Concejo Ciudadano del Municipio de

lliatenco a que en la reestructuracion de su administracion municipal, analicen

los perfiles y experiencia de los trabajadores y se establezcan las medidas

administrativas y financieras que permitan garantizar sus derechos y estabilidad

laboral, procurando no aumentar los adeudos que por motivo de Laudos puedan

generarse.

La presidenta:

En desahogo del inciso “d” del quinto
punto del Orden del Dia, se concede el
uso de la palabra a la diputada Yanelly
Hernandez Martinez, integrante del
Grupo Parlamentario del Partido de la
Revolucion Democratica, hasta por un

tiempo de cinco minutos.

La diputada Yanelly Hernandez

Martinez:

Con su venia, diputada presidenta.

Compafieras y compafieros diputados.

A nombre y representacion de las
diputadas y diputados, integrantes del
Grupo Parlamentario del PRD, someto
a la consideracion de esta Plenaria
como asunto de urgente y obvia
resolucion la propuesta de acuerdo
parlamentario que busca generar en las

nuevas administraciones de los
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ayuntamientos que conforman el
Estado que al momento de
reestructurar su planta de trabajadores
encuentren el mecanismo que les
permita  garantizar los derechos
laborales y en su caso, no se impacten
los presupuestos de dichas
administraciones por descuidos

injustificados.

Como es de todo conocido, el 30 de
septiembre se llevo a cabo el relevo en
80 de los de los 81 ayuntamientos de

Guerrero.

El relevo de administracion trae consigo
cambios, desde luego, empezando por
la conformacion del Cabildo, y por
supuesto, de los puestos claves en la

administracion publica municipal.

Hay que advertir que los relevos en los
diferentes cargos en muchas ocasiones
se realizan sin respetar la dignidad
humana de los trabajadores, pero sobre
todo, vulnerando derechos laborales

como es un finiquito de ley.

Esto lleva a que se presenten un

cumulo de demandas laborales, que en
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Su gran mayoria son ganadas por parte
de los trabajadores al no existir
juridicamente, una causa justificada

para su cese.

Debemos tomar en cuenta ademas, el
contexto de crisis econdmica que viven
los municipios y sus habitantes,
producto de la recesidbn econdmica
ocasionada por la pandemia de Covid-
19.

Como antecedente podemos sefalar
gue en el 2018, se estimaba que los
ayuntamientos  salientes  dejarian
deudas por sentencias laborales por un

monto de hasta 3 mil millones de pesos.

Por ejemplo, a mayo de 2019, se tenia
registrada la cifra de mil 702 millones de
pesos, por adeudos de los
Ayuntamientos de  Guerrero  por

demandas laborales.

En otra informacion del documento
Concentrado de demandas laborales
contra municipios del Estado de
Guerrero del afio 2000 hasta agosto del
2018 ha recibido un total de 5 mil 641

demandas laborales de trabajadores
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despedidos de 80 de los 81 municipios
del Estado.

En este periodo el Unico municipio que
no entra en esta Estadistica es el de
Tlalixtaquilla, ubicado en la region de La
Montafia, con esta informacion
Acapulco es el municipio que mas
demandas ha recibido con 1,504 de las
cuales 400 estdn en la etapa de
ejecucion, sus pasivos por laudos
registran 800 millones de pesos al afio
2018, esto de acuerdo a informacion
cruzada por el TCA y la Secretaria de

Finanzas y Administracion.

En el aspecto de seguridad en el
empleo la Suprema Corte de Justicia de
la Nacibn ha sefalado que los
trabajadores no podran ser despedidos
sino por causa justificada, y que en
caso de separacion injustificada tendran
derecho a optar por la reinstalacion o
por la indemnizacién conforme a lo
establecido en las disposiciones
constitucionales el derecho a
permanecer en el trabajo comprende
entre otros aspectos, el derecho del
trabajador a no verse privado

arbitrariamente de su empleo con los
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gue adquiere la estabilidad, es decir el
derecho a permanecer en el empleo a
menos que dé causa justificada para

gue lo separe.

Otro de los aspectos que comprende la
estabilidad en el empleo, es que origina
el derecho de los trabajadores a ser
reinstalados o a ser indemnizados
cuando son despedidos
injustificadamente, lo cual es tendiente
a reparar los dafos irrogados por haber
sido separados de esa forma, teniendo
tanto la reinstalacion, como la

indemnizacion un caracter resarcitorio. .

Por lo anteriormente expuesto Yy
fundado, someto a la consideracion de
esta Plenaria, para que se discuta y en
su caso se apruebe, la siguiente

propuesta de

ACUERDOPARLAMENTARI
O

Unico.- La Sexagésima Tercera

Legislatura al Honorable Congreso del

Estado Libre y Soberano de Guerrero,

en plena division de poderes, exhorta a
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las 'y los alcaldes de los 79
ayuntamientos y el Concejo Municipal
de Ayutla de los Libres, y al Concejo
Ciudadano del Municipio de lliatenco a
que en la reestructuracion de su
administracion municipal, analicen los
perfles 'y experiencia de los
trabajadores y se establezcan las
medidas administrativas y financieras
gue permitan garantizar sus derechos y
estabilidad laboral, procurando no
aumentar los adeudos que por motivo

de Laudos puedan generarse.

Es cuanto, diputada presidenta.

Version integra

ASUNTO: SE PRESENTA
PROPUESTA DE ACUERDO
PARLAMENTARIO.

Ciudadanos Diputados Secretarios de
la Mesa Directiva de la LXIIl Legislatura
a | Honorable Congreso del Estado.

Presentes.

Las suscritas Diputadas y Diputados,
integrantes del Grupo Parlamentario del

Partido de la Revolucion Democratica
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de la Sexagésima Tercera Legislatura al
Honorable Congreso del Estado Libre y
Soberano de Guerrero, en uso de las
facultades que nos confieren los
articulos 79, fraccion IX, 98, segundo
parrafo, 312, 313 de la Ley Orgénica del
Poder Legislativo del Estado Numero
231, nos permitimos someter a la
consideracion del Pleno, para que se
discuta y en su caso se apruebe como
asunto de urgente y obvia resolucion, la
propuesta de acuerdo parlamentario,

con base en la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El pasado jueves treinta de septiembre
se llevé a cabo el relevo en 80 de los de
los 81 ayuntamientos de Guerrero.

Como cada trienio, se realizan relevos
en el personal en la administracion
publica municipal, accién que ordena el
Cabildo a través del Presidente
Municipal para conformar un equipo de
trabajo que tenga una mayor cohesion,
comprension y afinidad con el proyecto
de gobierno trianual que se tenga
contemplado realizar conforme a su

Plan de Gobierno Municipal, siendo
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ésta una de las tareas principales que
se debe atender y acompafar por todos

los actores sociales y politicos.

De conformidad con la normatividad
aplicable, hay nombramientos que
pueden ser de manera directa por parte
del Presidente Municipal, como por
aprobacioén del Cabildo, de conformidad
con lo establecido por el articulo 29 de
la Ley Orgéanica del Municipio Libre del
Estado.

El relevo de administracion trae consigo
cambios, desde luego, empezando por
la conformacion del Cabildo, y por
supuesto, de los puestos claves en la

administracion publica municipal.

Los nuevos funcionarios de gobierno,
incluyendo mandos medios y de rango
menor que son sustituidos, deben la
curva de aprendizaje para poder al final
de ésta, brindar buenos servicios a la

ciudadania.

Hay que advertir que los relevos en los
diferentes cargos en muchas ocasiones
se realizan sin respetar la dignidad

humana de los trabajadores, pero sobre
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todo, wvulnerando derechos laborales

como es un finiquito de ley.

Esto lleva a que se presenten un
cumulo de demandas laborales, que en
Su gran mayoria son ganadas por parte
de los trabajadores al no existir
juridicamente, una causa justificada

para su cese.

Debemos tomar en cuenta ademas, el
contexto de crisis econdmica que viven
los municipios y sus habitantes,
producto de la recesién economica
ocasionada por la pandemia de Covid-
19.

Ayuntamientos débiles por la escasa
recaudacion, ciudadanos sin dinero
para pagar sus obligaciones, y miles de
trabajadores que pierden sus empleos,
gue no dudardn en acudir a los
tribunales si sus derechos laborales son

atropellados.

En 2018, se estimaba que Ilos

ayuntamientos  salientes  dejarian

deudas por sentencias laborales por un
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monto de hasta 3 mil millones de

pesos?.

Por ejemplo, a mayo de 2019, se tenia
registrada la cifra de mil 702 millones de
pesos, por adeudos de los
Ayuntamientos de  Guerrero  por
demandas laborales?.

En otra informacion del documento
Concentrado de demandas laborales
contra municipios del Estado de
Guerrero /Concentrado de demandas
laborales contra dependencias vy
municipios del estado de Guerrero
/Concentrado de amparos laborales
recibidos en el TCA y en relacién de
expedientes de Ley 51, del Tribunal de
Conciliacion y Arbitraje (TCA), del afio
2000 hasta agosto del 2018, ha recibido
un total de 5 mil 641 demandas
laborales de trabajadores despedidos,
de 80 de los 81 municipios del estado,
en ese periodo, el Unico municipio que
no “entra en esta estadistica” es el de
Tlalixtaquilla ubicado en la Region de la

Montafa.

1 El Sur 26 de agosto de 2018 https:/bit.ly/3FhYRMX
2 Agencia Qadratin Guerrero, 9 de mayo de 2019
https://bit.ly/2WKN4FO.
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Con esta informacion, Acapulco es el
municipio que mas demandas ha
recibido con 1,504, de los cuales 400
estdn en la etapa de ejecucion. Sus
Pasivos por laudos registran 800
millones de pesos al afio 2018, esto, de
acuerdo a informacion cruzada del TCA
y la Secretaria de Finanzas vy
Administracion (SEFINA).

Destacan 3 mil 617 amparos
presentados ante municipios, que se
han negado a pagar, y que ya estan

resueltos a favor de los “trabajadores.”

En el aspecto de seguridad en el
empleo la Suprema Corte de Justicia de

la Nacién, ha sefialado que:

“...El derecho a la estabilidad en el
empleo, en general, se encuentra
contenido en la fraccion XXII del
apartado A y en la fraccion IX del
apartado B del numeral 123 de la
Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en las cuales se
establece que los trabajadores no
podran ser despedidos sino por causa
justificada, y que en caso de separacion

injustificada tendran derecho a optar por


https://bit.ly/3FhYRMX
https://bit.ly/2WKN4FO
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la reinstalacion o por la indemnizacién”

"Conforme a lo establecido en esas
disposiciones  constitucionales, el
derecho a permanecer en el trabajo
comprende, entre otros aspectos, el
derecho del trabajador a no verse
privado arbitrariamente de su empleo,
con lo que adquiere la estabilidad, es
decir, el derecho a permanecer en el
empleo a menos que dé causa

justificada para que lo separen [...]’

"Otro de las aspectos que comprende la
estabilidad en el empleo, es que origina
el derecho de los trabajadores a ser
reinstalados o a ser indemnizados
cuando son despedidos
injustificadamente, lo cual es tendiente
a reparar los dafos irrogados por haber
sido separados de esa forma, teniendo
tanto la reinstalacion, como la

indemnizacioén un caracter resarcitorio. .

En esto radica el objetivo del presente
Acuerdo Parlamentario, que en la
transicion de las administraciones del
trienio 2021-2024, se garanticen los

derechos laborales, pero sobre todo de
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estabilidad en el empleo de quienes han
estado dentro de la estructura
administrativa municipal, donde ademas
se prevea no dafar las finanzas
publicas municipales, ya que una de las
cargas financieras mas fuertes en los
Ayuntamientos son el pago de laudos

laborales.

Por lo anteriormente expuesto Yy
fundado, someto a la consideracion de
esta Plenaria, para que se discuta y en
sSu caso se apruebe, la siguiente

propuesta de

ACUERDOPARLAMENTA
RIO

Unico.- La Sexagésima Tercera
Legislatura al Honorable Congreso del
Estado Libre y Soberano de Guerrero,
en plena division de poderes, exhorta a
las y los alcaldes de los 79
ayuntamientos y el Concejo Municipal
de Ayutla de los Libres, a que en la
reestructuracion de su administracion
municipal, analicen los perfiles vy
experiencia de los trabajadores y se
establezcan las medidas administrativas

y financieras que permitan garantizar
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sus derechos y estabilidad laboral,
procurando no aumentar los adeudos
gque por motivo de Laudos puedan

generarse.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo
Parlamentario surtirdA sus efectos a

partir de la fecha de su aprobacion.

SEGUNDO.- Remitase a las y los
alcaldes de los 79 ayuntamientos y el
Concejo Municipal de Ayutla de los
Libres para su conocimiento y efectos

legales correspondientes.

TERCERO.- Publiquese el presente
Acuerdo Parlamentario, en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado, y en el
portal electronico de esta Soberania,
para conocimiento general y efectos

legales procedentes.

Chilpancingo de los Bravo, Guerrero,
octubre de 2019.

Atentamente
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Las Diputadas y Diputados del Grupo
Parlamentario del partido de Ila
Revolucion Democratica.

Diputado Raymundo Garcia Gutiérrez,
Diputado Bernardo Ortega Jiménez,
Diputada Elzy Camacho Pineda,
Diputada Patricia Doroteo Calderon,
Diputado Ociel Hugar Garcia Trujillo,
Diputada Jennyfer Garcia Lucena,
Yanelly Hernandez Martinez, Diputado
Carlos Reyes Torres, Susana Paola

Juarez Gomez.



